VYHODNOTENIE PLANU CINNOSTI ROZVOJOVEHO
TiMU |

OBEC KRAL | Od 01.07.2026 do 31.07.2026

1. AKTIVITY UVEDENE V MESACNOM PLANE RT KRAL — VYHODNOTENIE
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Nazov aktivity

Délezitost pitného rezimu, preventivna

Pracovné zru¢nosti: rozvijame pracovné navyky
Triedime odpad spravne

Sladky den ¢okolady

Doucovanie pre |. rodnik ZS - pravidelna aktivita
Osvojime si zaklady poskytovania prvej pomoci
Dlhové poradenstvo: rozumne s financiami
Diskriminacia - ako jej predchadzat

Tradi¢né slovenské halusky

Medzinarodny den hlavolamov

Spolo¢ne za bezpeény a zdravy Zivot
MAMIKLUB - letné tvorivé aktivity pre deti
Chranime prirodu triedenim odpadu

Den stromu - tvorivé dielne

Cisté prostredie - spolo¢na zodpovednost

Pracovné poradenstvo: hladdme pracovné
prilezitosti

Pravidelnd aktivita: Hodina hudby a tanca

Medzinarodny den priatelstva

v Aktivity boli realizované v planovanych terminoch.
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2. VYHODNOTENIE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH CLENOV ROZVOJOVEHO TiMU

Ing. Bc. Alica Kolozsiova — Rozvojovy pracovnik planovania

Administrativna ¢innost a reporting:
« Spracovanie a kompletizacia mesaénych sprav o ¢innosti rozvojového timu vratane povinnej prilohovej dokumentéacie.
* Priprava tyzdennych operativnych planov a harmonogramov ¢innosti pre ¢lenov rozvojového timu.
* Vedenie a pravidelna aktualizacia evidencie klientov v sulade s internymi predpismi a ochranou osobnych tdajov.
+ Vyhotovovanie odbornych zaznamov a vyhodnoteni zo skupinovych aktivit a preventivnych programov.
« Spracovanie, kategorizacia a archivacia fotodokumentécie z realizovanych komunitnych aktivit.

» Sumarizgcia, kontrola a administracia priebeznych administrativnych vystupov rozvojového timu.

Riadenie, koordinacia a siefovanie:

« Planovanie, vecné koordinacia a siefovanie jednotlivych ¢lenov rozvojového timu a spolurozhodovanie pri organizovani
komunitnych podujati.

» Podpora a rozvoj medzisektorovej spoluprace medzi miestnymi mimovladnymi organizaciami a ob&ianskymi iniciativami.

+ Budovanie a strategické rozvijanie partnerstiev s miestnou samospravou, mestskym Uradom a prispevkovymi Ci
rozpoc¢tovymi organizaciami mesta.

Odborna a poradenska éinnost v teréne:
» Spracovanie socioekonomickej analyzy prostredia v cielovych lokalitadch pri rieSeni krizovych situécii v rodinach.

+ Poskytovanie kariérového poradenstva, asistencia pri vybere rekvalifikacnych kurzov a podpora klientov pri integracii na
trh prace.

PhDr. Roman Berka, PhD., MBA - Socialny pracovnik

Socialny pracovnik v rozvojovom time (RT) vykonava komplexné &innosti zamerané na systematickl podporu jednotlivcoy,
rodin a komunit s cielom zlepsit ich celkovl Zivotnl situaciu a socidlne postavenie. V rdmci svojej terénnej praxe pravidelne
navstevuije klientov, realizuje hibkové zistovanie ich potrieb a poskytuje im adresnt individualnu podporu. Pdsobi ako kltcovy
kontakt v krizovych situaciach, kedy poskytuje zakladné informécie a zabezpeCuje okamzité rieSenie naliehavych
problémovych zalezitosti v oblasti socialnych, pedagogickych, zdravotnych a inych nadvazujacich sluzieb. Klientom poskytuje
odborné socidlne poradenstvo a sprevadza ich pri rieSeni nepriaznivych situacii spojenych s byvanim, financiami,
zamestnanim, vzdelavanim ¢i rodinnymi vztahmi. Pri vykone prace intenzivne spolupracuje s Gradmi, $kolami a relevantnymi
organizaciami, pricom sa aktivne podiela na komunitnych aktivitAch a rozvojovych projektoch. Primarnym cielom jeho
posobenia je komplexne posilnit samostatnost klientov, rozvijat komunitu a dlhodobo motivovat jednotlivcov k aktivnemu
pristupu pri rieSeni ich zivotnej situacie a k osobnostnému rozvoju.

Realizované aktivity:
+ 09.07.2026: Osvojime si zaklady poskytovania prvej pomoci
+ 14.07.2026: Diskriminacia - ako jej predchadzat
+ 20.07.2026: Spolo¢ne za bezpetny a zdravy Zivot

Socialna oblast:

V sledovanom mesiaci boli ¢innosti v socidlnej oblasti intenzivne zamerané na individualne poradenstvo, poskytovanie
podpory a rieSenie konkrétnych osobnych a socidlnych problémov klientov vratane poskytovania zékladnych informécii v
krizovych situaciach. Popri rieSeni socidlnych, pedagogickych a zdravotnych zalezZitosti bola sucastou aktivit aj preventivna
¢innost.



Dusan Varadi — Asistent RT

+ Administrativne ¢innosti pre CRT v ramci NP RT .

» Zabezpecoval asisten¢né ¢innosti v spolupraci s rozvojovym pracovnikom planovania v oblastiach jeho ¢innosti.

- Realizacia aktivit podla mesa¢ného planu na oblast finanénej discipliny a prevencie pred podvodnikmi.

« Vybavovanie poziadaviek klientov RT v kontexte zékladného socialneho poradenstva.

» Pomoc pri spracovani zivotopisu a ziadosti do zamestnania.

* Vyhladavanie volnych pracovnych miest v okoli bydliska.

+ Podpora klientom CRT pri rieSeni individualnych aj skupinovych problémov a pomoc pri prekonavani jazykovych bariér
prostrednictvom timoc¢enia, mediacie a sprevadzania pri komunikacii s institiciami.

* Organizovanie aktivit na rozvoj kompetencii, podporu inklizie a prevenciu socialnych javov, vedenie kariérnych
workshopov zameranych na zivotopisy, pohovory a sebareprezentaciu.

« Asistencia pri spracovani ziadosti v ramci vyziev ,Obnov dom*“ a zber i analyza dat pre lepSie prisp6sobenie sluzieb
potrebam klientov.

Detailny prehlad realizovanych aktivit:

02.07.2026 — Pracovné zru¢nosti: rozvijame pracovné navyky

» Nacvik pracovného rezimu: Prakticky tréning ¢asového manazmentu (planovanie dna, budik), simulacia riadnej dochadzky
s povinnostou véasného ospravedinenia nepritomnosti a dodrZiavanie zasad osobnej hygieny a vhodného oblecenia na
pracovisku (dress code).

» Komunikacia a autorita: Hranie roli (role-play) zamerané na slusné vyjadrovanie, reSpektovanie nadriadenych, prijimanie
pracovnych Uloh a konstruktivne rieSenie konfliktov v kolektive.

» Rozvoj manualnych zruénosti: Zapajanie klientov do tdrzbovych prac v obci s dérazom na pracu podla pokynov, bezpeéné
pouZzivanie naradia, vytrvalost pri plneni Gloh a udrZiavanie Cistoty na pracovisku.

- Podpora pri zamestnavani: Vyhladavanie inzeratov, vysvetlovanie poziadaviek trhu prace, pomoc pri vypiiiani Ziadosti a
fyzické sprevadzanie klientov na pohovory.

13.07.2026 — DIhové poradenstvo: rozumne s financiami
Ciel: Rozvoj financnej gramotnosti, prevencia predlZenia a prakticka pomoc pri rieseni dlhov.

« Zaklady rodinného rozpoétu: Prakticky nacvik zostavovania mesaéného rozpoctu rodiny, rozliSovanie nevyhnutnych
vydavkov (byvanie, strava, lieky) od volitelnych a vedenie evidencie prijmov.
vysvetlenie pojmov Urok a exekucia na praktickych prikladoch.

* Praca s finanénou dokumentaciou: Pomoc pri triedeni a preberani posty (Uradné listy, upomienky, $eky), vysvetlovanie
obsahu listov a kontrola leh6t splatnosti.

- Asistencia a sprevadzanie: Prakticka pomoc pri vypitiani splatkovych kalendarov a fyzické sprevadzanie klientov do bank, k
exekutorom alebo do pobociek Bezplatného dlhového poradenstva (BDP).

28.07.2026 — Pracovné poradenstvo: hfadame pracovné prilezitosti
Ciel> Rozvoj zrucnosti pri aktivnom vyhladavani zamestnania a podpora pri vstupe na trh prace.
» Vyhladavanie ponuk: Nacvik prace s internetovymi pracovnymi portalmi (napr. Profesia, ISTP), orientacia v Uradnych
tabuliach Uradov préace, Citanie inzercie v regionalnej tlaci a sledovanie miestnych ponuk v obci.
« Priprava dokumentov: Asistencia pri pisani jednoduchého Strukttrovaného Zivotopisu (CV) a motivaéného listu, ich
pravidelna aktualizacia a zakladanie osobnych dokladov potrebnych k prijatiu do zamestnania.
* Priprava na vyberové konanie: Simuldcia pracovného pohovoru prostrednictvom hrania roli (odpovede na naj¢astejSie
otazky), zvladanie stresu a edukécia o pravach a povinnostiach zamestnanca pri nastupe.
« Asistencia v teréne: Pomoc s podavanim online ziadosti, telefonické kontaktovanie potencialnych zamestnavatelov ohfadom
volnych miest a priame sprevadzanie klienta na vyberové konania a trady.

Oblast zamestnanosti:



V sledovanom mesiaci boli realizované terénne aktivity zamerané na budovanie kariérnych kompetencii a prakticku
pripravenost klientov na trh prace. Asistent RT s klientmi individudine analyzoval ich zru¢nosti, asistoval im pri tvorbe
profesijnych Zivotopisov a vyhladavani vofnych pracovnych miest cez internet. Sucastou intervencii bol nacvik pracovnej
discipliny, zvladania dochadzky a logistického planovania rodinného rezimu. Aktivity odbdrali u klientov strach z nového
prostredia, posilnili ich samostatnost pri komunikécii so zamestnavatelmi a zvysili motivaciu k udrzaniu si stabilného
zamestnania.

Eugen Hugyar — Rozvojovy pracovnik pre byvanie

» Zoznamoval sa s komunitou, zmapoval a analyzoval aktualnu bytovu situaciu a problémy suvisiace s politikou byvania
sidelnej komunity pre potreby nastavenia planu ¢innosti a poskytovanie intervencii v oblasti byvania.

» Poméhal obyvatelom pri ziskani prispevkov na byvanie.

 Podporoval obyvatelov k starostlivosti o spolo¢né priestranstvo, verejnu zelen a pod.
+ Vykonaval administrativu a zépis intervencii.

+ Dohliadanie na Cistotu obce a zamedzenie vzniku Ciernych skladok.

* Poradenstvo pri problémoch a otazkach spojenych s byvanim.

Realizované aktivity:

06.07.2026 — Triedime odpad spravne

Asistent pre byvanie realizoval v sledovanom obdobi v prirodzenom prostredi klientov osvetovo-prakticku aktivitu s
nazvom ,Triedime odpad spravne*. Intervencia bola zamerana na zlep$enie hygienickych Standardov, skvalitnenie kultiry
byvania a rozvoj environmentalneho povedomia v komunite. Asistent klientom nazorne vysvetlil pravidla spravneho
separovania odpadu, identifikaciu farebnych zbernych nadob a vyznam minimalizacie ¢iernych skladok.

22.07.2026 — Chranime prirodu triedenim odpadu

V sledovanom obdobi realizoval asistent pre byvanie (Asistent RT) v ramci environmentalnej osvety a komunitnej prace
aktivitu s ndzvom ,,Chranime prirodu triedenim odpadu®. Intervencia bola zamerana na eliminaciu nelegalneho ukladania
odpadu v segregovanych lokalitdch a na sanaciu uz existujuceho znecistenia. Asistent RT viedol s obyvatelmi komunity
individualne a skupinové rozhovory o environmentalnych a zdravotnych rizikach, ktoré nekontrolované skladky
predstavuju (Sirenie nakaz, hlodavcov a znecistenie podzemnych véd).

Nasledne bola v suc¢innosti s obecnym Uradom zorganizovana brigadda, pocas ktorej obyvatelia vycistili vybrané verejné
priestranstva. Aktivita vyrazne prispela k posilneniu kolektivnej zodpovednosti za spolo¢né prostredie, zvySeniu
hygienickych Standardov byvania a motivovala komunitu k udrziavaniu Cistoty v obci.




Eva Portelekiova — Asistent pre byvanie a finan¢nu oblast

» Administrativne ¢innosti spojené s evidenciou r6znych Udajov a dat suvisiacich s mapovanim aktualnej bytovej situacie a
problémami suvisiacimi s byvanim najma obyvatelov MRK a sidelnej komunity, finan¢nej gramotnosti a oddlZovania.

» Zaznamenavanie a evidovanie poskytovanych intervencii vo vecne prislusnej oblasti.

« Asistencia pri budovani finan¢nej gramotnosti a finanéného planovania (najméa planovani vydavkov, sporeni a pod.).

« Cinnost, ktora je naviazana na &innost rozvojového pracovnika na byvanie a rozvojového pracovnika pre zamestnanie.

* Asistentské Cinnosti v spolupraci s ostatnymi vecne prisluSnymi povinnymi ¢lenmi RT, ktorych popis €innosti je uvedeny v
dalSich Castiach predlozeného textu.

Realizované aktivity:

15.07.2026 — Tradi¢né slovenské halusky

Aktivita bola realizovana v dennom stacionari so seniormi v riom.

27.07.2026 — Cisté prostredie - spolo¢na zodpovednost

Hlavny ciel: Posilnenie povedomia o kolektivnej zodpovednosti za spolocné priestory, rozvoj susedskych vztahov
prostrednictvom spolo¢nej prace a osveta v oblasti legalneho nakladania s odpadom.

Kinga Varadiova — Nenementorka

» Zoznamovala sa s komunitou a mapovala aktualne potreby rodi¢ov a ich deti.
- Podporovala, usmerriovala Nene v ich praci s detmi, rodi¢mi a rodinami.

« Zoznamovala sa s rodinami, s defmi a s matkami.

* Organizovala ,Mamikluby*.

* Vykonavala administrativu a zapis intervencii a podporovala ich v samostatnom a sustredenom uceni.

Realizované aktivity:
« 01.07.2026: Délezitost pitného rezimu
+ 07.07.2026: Sladky den Cokolady
+ 08.07.2026: Doucovanie pre |. rodnik ZS - pravidelna aktivita
 21.07.2026: MAMIKLUB - letné tvorivé aktivity pre deti
+ 30.07.2026: Medzinarodny den priatelstva

Darina Albertova — Nene

« Zoznamovala sa s komunitou a mapovala aktualne potreby rodiCov a ich deti.
« Zoznamovala sa s rodinami, s detmi, s matkami.

* Spoluticast na organizovani ,Mami klubu“ v spolupraci s nenementorkou.

* Vykonavala administrativu a zapis intervencii.

« Doudovanie deti ZS Kral (pomoc pri dougovani a pineni domécich tloh).



Laura Portelekiova — Nene

» Zoznamovala sa s komunitou a mapovala aktualne potreby rodi¢ov a ich deti.
« Zoznamovala sa s rodinami, s defmi, s matkami.

* SpolutiGast na organizovani ,Mami klubu“ v spolupraci s nenementorkou.

+ Vykonavala administrativu a zapis intervencii.

+ Douc€ovanie deti v domacom prostredi.
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